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ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ КАДРИ 
ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2018-2019 ГОДИНА.

I.OCHOBHH ЦЕЛИ:

1. 1.Запознаване на учителите е поетите ангажименти на България към ЕС в 
областта на образованието.

2. 2. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и 
създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на 
учителите, за модернизиране на образованието в контекста на учене през 
целия живот и кариерно развитие.

3. Усъвършенстване на професионалните умения и промяна и развитие на 
професионалната нагласа и ценности.

4. Проектиране и реализиране на адекватни модели за вътрешна и 
извънучилищна квалификация на учителите, с помощта на които да 
постигнем по-добро качество на преподаване и развием позитивна нагласа 
към по-нататъшното учене, критично мислене и творчеството.

5. Постигане на положителни промени в личността на учениците и 
овладяване на трайни знания, умения и навици.

6. Осигуряване на достъпно и качествено образование, което добре съчетава 
училищните и националните традиции с европейското измерение, чрез 
развитие и обогатяване индивидуалните способности, както на учениците, 
така и на учителите.

7. Кариерно развитие на учителите.
8. Усъвършенстване управлението на образователния процес.

1. Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чийто 
план е неразделна част от годишния план на училището.

2. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване, към 
активно преподаване и обучение, чрез промяна на педагогическия опит.

3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и 
гласност, на взаимно доверие при трудности и проблеми.

4. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на 
учебното съдържание по предмети с цел покриване на ДОС и за развиване 
уменията на учениците за решаване на проблеми.

5. Стимулиране на учителите за ефективно използване на съвременни 
информационни и мрежови технологии за повишаване качеството на УВР и 
въвеждане на иновации в образователния процес.

6. Засилване работата по утвърждаването на методическите обединения като 
действена форма за самоусъвършенстване и създаване на система за 
съхранение на документацията на методическите обединения.

II. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ



7. С дейността МО на класните ръководители да се подпомогне съвместната 
работа за изграждане на социални и граждански умения, инициативност, 
предприемчивост и умения за отчитане на културните различия и 
извършване на доброволческа дейност сред учащите се.

8. Преодоляване на затвореността и изолацията на учителите единствено в 
рамките на училищната информация и създаване на контакти с други 
структури на образователната система.

9. Педагогическите специалисти ежегодно да повишават квалификацията си с 
цел подобряване качеството на работата им и повишаване резултатите и 
качеството на подготовка на учениците.

Ш.ФОРМИ И МЕТОДИ ЗА ПОВИШАВАНЕ КВАЛИФИКАЦИЯ НА
УЧИТЕЛИТЕ:

1. Тематични, комплексни и други.
2. Семинари, професионални, педагогически и психологически тренинги, 

школи, практикуми и други.
3. Специализации, свързани с методическата, педагогическата,
психологическата подготовка на педагогическите специалисти с конкретна
научна област или с управление на образованието.
4. Форуми /конференции, конкурси, пленери и други/ за представяне на
резултати от проучвания, творческа дейност и професионална изява.
5. Самообразование и самоусъвършенстване.
6. Изучаване и прилагане на добри педагогически практики.
7.0ткрити уроци.
8. Сбирки на методичното обединение.

IV. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ

1 .ВЪТРЕШНОУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

№ Форма Тема Срок и 
отговорник

Целева група/брой

1. Работна среща „Предизвикателствата 
на новия закон за 
предучилищното и 
училищно
образование” и новите 
нормативни актове -  
Водене на
задължителна учебна 
документация.

м.Х  
2018 г.

Директор

Всички учители

2. Дискусия Разработване и 
приемане на планове за 
дейността на 
методическите 
обединения

м. IX 
2018 г.

Председатели 
на МО

Всички учители

3. Работна среща Планиране и контрол 
на годишните 
тематични
разпределения,съгласно 
ДОС

м. IX 
2018 г. 

Директора

Всички учители

4. Дискусия Разглеждане на новите 
учебни програми за 1,11, 
III,V, VI и VII клас.

м. IX
учителите,

които

Педагогическите
специалисти



Съпоставяне със 
старите програми

преподават в 
I,II, III,V, VI и

VII клас.
5. Съвещание/обучение Посещения от учители 

на съвещания по 
отделните учебни 
предмети от експерти 
от РУО

По график от 
РУО -  К-ли

Всички учители

6. Семинар Съгласуване на единни 
критерии на учителите 
за оценка на знанията и 
уменията на учениците

м. IX 
2018 г.

Председатели 
на МО

Всички учители

7. Работна среща Анализ на резултатите 
от проведените входни 
нива на учениците от I - 
VII по предмети и 
набелязване на мерки 
за предотвратяване на 
пропуските.

м. X 
2018 г.

Председатели 
на МО

Всички учители

8. Тренинг Противодействие на 
училищния тормоз 
между ученици в 
училището. 
Запознаване с плана на 
училището.

м. X 
2018 г. 

Председател 
на комисията

Всички учители

9. Работна среща „Превенция и мерки, 
срещу отпадането от 
училище, съвместни 
дейности с родителите”.

M.XI 
2018 г. 

Класните 
ръководители

Педагогическите
специалисти

10. Работна среща „Приемственост в 
обучението на 
учениците от начален в 
прогимназиален етап”.

м. II 
2019 г.

Председатели 
на МО

Всички учители

11. Работна среща Изготвяне на анализи 
на резултатите от 
първия учебен 
срок.Мерки за 
повишаване на 
успеваемостта.

м. II 
2019 г.

Председатели 
на МО

Педагогическите
специалисти

12. Тренинг Организиране „ Дни на 
отворени врати” за 
наблюдение на уроци.

м. III 
2019 г.

Председатели 
на МО

Педагогическите
специалисти

13. Работна среща Обсъждане на 
изискванията за 
провеждане на 
външното оценяване в 
IV и VII клас.

м. V 2019 г. 
Директор

Педагогическите
специалисти

14. Тренинг Празник на буквите в I 
- ви клас

м. IV 2019 г. 
учителя на I 

клас

Всички
ученици,родители 

и учители
15. Тренинг Организиране на 

спортни състезания по 
случай празниците на

През учебната 
година 
Всички

Всички ученици и 
учители



училището учители по 
ФВС

16. тренинг Обучението на 
учениците по всички 
предмети в условия на 
билингвизъм

Постоянен
МО

Класните 
ръководители 

и всички 
учители

2. ИЗВЪНУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ:

№ Форма Дейност Срок и отговорник Целева
група/бр

ой

Финанси­
ране

1. Тренинг Обмяна на опит с други 
училища

Постоянен 
Председател на 
комисията по 

квалификационна 
дейност

Всички
учители

2. Курс Придобиване на V и IV 
ПКС

По график на ДИУУ Педагоги
ческите

специали
сти

Лични
средства

3. Обучения и 
Курсове

Участие в 
квалификационни 
дейности, организирани 
по плана на РУО

През учебната 
година 

Директора

Всички
учители

Бюджета на 
училището 
по договор

4. Обучения и 
Курсове

Участие в 
квалификационни 

дейности, организирани 
от НИОКСО и МОН

Постоянен
Директора

Всички
учители

Бюджета на 
училището 
по договор

V. ФИНАНСОВО ОБЕЗПЕЧАВАНЕ НА ДЕЙНОСТ

> Финансирането на вътрешно-училищната квалификация се поема от 
бюджета на училището.

> Финансирането на извънучилищната квалификация се извършва със 
средствата, предвидени в размер на 1,0% от ФРЗ.

Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет - Протокол 
№14/12.09.2018 г.


